
dislo dohody : t}l2}t4lK,e,H

Dohoda o zabezpeienf praktick6ho vyuiovania

uzafuorcnd v stilade so Ziikonom NR SR (). 24512008 Z. z. o qichove avzdel1vani
(Skolskf zdkon) a o znene a doplneni niektoqfch zilkonov v zneni neskor5ich predpisov
a Vyhl65ky MS SR 8.28212009 2. ,. o strednych Skol6ch v znenineskor5ich predpisov

Strednou odbornou ikolou

medzi

obchodu a sluiieb, al. P. Jilemnickdho 24,912 S0 Treni{n
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo liitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom
Prevfdzkou
Zastt'ipenfm
Bankov6 spojenie
Cislo riitu
tio
Email
(d'alej len,,podnik")

Mgr. M6riou Handinskou
00 351 806
St6tna pokladnica
7000 508 965/8180
info@sosostn.sk

a sluZieb")

a

Minon s.r.o., Pod ka5tielom94919,018 4l Dubnica n/V
Chateau Mignon, Pension&Restaurant
Petrom Hab5udom
Tatra banka, a.s.

2628787864t1100
36 349 721

manager@chateau.eu

(d'alej len,,zmluvn6 strany'') za tychto podmienok :

iklnok I.
predmet dohody

lf9rn:r"-* dohody je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdeldvacieho programu pre
prislu5nli odbor.

ilfnok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podfa $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zikona odborn;f qicvik sa bude uskutodiovat' cvidnou,
alebo produktfvnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani qfrobkov, qikonom sluZieb alebo
vykonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



itinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prev6dzke otgxizdcie: Chateau Mignon'

nachidzajittej sa Pod ka5tietom949l9,0l8 41 Dubnica n/V.

dHnot< tV.
iasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho dEUa a deil jeho zaiatia

l. pri praktickom rryudovani ziakovje vyudovacou jednotkou jeden rryudovaci dei, ktoqi

u Ziakov prv6ho a druhdho rodnika irv6 najviac Sest' vyrdovacich hodin, u Ziakov

tretieho ai piateho rodnika sedem vyudovacich hodin. vyudovacou hodinou sa rozumie

das v trvani Sest'desiat minrit. Prest6vky podas rryudovania sri rovnak6 ako

u zamestnancov.

2. Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine,

vyudovanii Zrukon miadSictr ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najnesk6r

ntainy u Ziakov starsich ako 1g rokov je do 22:00 hodiny.

3. Prakticke vyudovanie sa bude tealizovat skupinovou formou u 0 podtu

individu6lnou formou t7 Ziakov.

4. Praktick6 r,ryudovanie zadinadf,om 03'09'2014'

ildnokV.
Poiet Ziakov

1. Podet Liakov,ktori sa zridastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

ukondenie
do 20:00

Ziakov a

a) pitrny tyi:den 3

2

b) nep6rny tYldefi 3

2

Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru

Ziakov Studijn6ho odboru

Ziakovudebn6ho odboru

2. Mennli zozrram Ziakov, ktori budf vykon6vat' odbomy qicvik aodbgn-r.u prax podlla

tejto dohody je uvedeny v prilohe tejio zmluvy, ktor6 tvori jej neoddelitefnir sirdast''

Vpripade zmienbude vypracovan6 nov6 priloha'

dtinokVI.
Poiet majstrov odbornej vychovy a inbtruktorov

Strany sa dohodli , Le podet majstrov odbornej vychovy, ktori budri viest' praktick6

vyudovanie bezprostredn" u p.iu*o bude 0. Podet majstrov odbornej qichovy na

vedenie Ziakov nepriamym ip6sobom bude 2. Podet in5truktorov' zamestnancov

podniku, bude 2 .

In5truklor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti Liakov' pridom

mdke viest'najviac tioch Ziakov. InStruktor musi spinat'podmienky na qikon dinnosti

vsrilade s g lb z(l<onaNR SR 6.1842019 Z. z. oodbornom vzde1hvani apriprave

a o zmene a doplneni niektor'.ich z6konov'

1.



a
J. Menny zoznam majstrov odbornej qichovy a in5truktorov je uvedeny v prflohe,

klor6 tvori neoddelitel'nri sridast' zmluvy.
N6klady na majstra odbornej vfchovy hradi Skola, nriklady na in5truktora hradf podnik.
Kontrolu vychovnej i odbomej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavn6
majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditel'a pre praktick6 vyudovanie, riaditelka
Skoly a kontroln6 org6ny v zmysle r,yh165ok a usmernenf Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

illnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdraviapri praktickom vyuiovani

1. Skola poudi Ziakov o vieobecny ch zisaddch dodrZiav aniabezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zdrovei_na konkrdtnej prevddzke to uskutodni
majster odbornej vychovy (in5truktor) v spolupr6ci s poverenym zamestnancom
organizdcie.

2. Organizilcia je povinn6 vylvarat podmienky pre bezpednd azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platnlimi v5eobecne zdviiznymi pr6vnymi predpismi.

3. Podas praktickdho rryudovania sri Ziaci povinni pouLivat ochrann6 pracovnd prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prfslu5n6 pr6vne nonny, alebo ktorychpouZfvanie
je pri dan;fch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, n6radie a pracovn6
dinnost( z vlastnych zdrojov.

pom6cky pre vykon

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbornej
v'.ichovy (in5truktor).
Ak k vykonu prtxe je nevyhnutnd ubyovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne
na n6klady podniku.
Pri qfkone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik iiakovin6klady na dopraw.

Cldnok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazaviizuje:

l. Odovzdat' v pisomnej forme previidzke podniku zozrram Ziakov, ktori budri vykon6vat'
odbornlf vycvik alebo prax.

2-Prebtat zodpovednost za poistenie Ziakov v pripade irazu vpriestoroch previldzky
podniku podas odborndho vlfcviku alebo praxe.

3. Poudit' Ziakov, Ze vpriestoroch prevddzlry podniku sri povinni dodraiavat vo
v5eobecnosti prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednlfch
pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny uraz, svoj prichod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky
pracoviska.

6.

7.

4. SOS obchodu a sluZieb nezodpove di za pripadn6 Skody
dinnosti alebo konania Ziakov.

5. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a

vzniknut6 podniku v d6sledku

metodick6 vedenie odbom6ho
vycviku.

6. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rie5it'poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.



7.

8.

Clinok IX.
povinnosti podniku

Podnik sazaviizqe:

l' urdit'pracovisko kvykon6vaniu odbom6ho qicviku alebo praxe vo svojej prev1dzke
uvedenej v zdhlavitejto zmluvy.

2. odbornf qfcvik alebo prax ziacivykon6vajri pod dozorom instruktora.
3' v pripade dlhodobej neprftomnotii irstroktoru piro-rre poverit, in6ho kvalifikovan6hopracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odbome vedenie, vychovu a dinnost,Ziakov na pracovisku. K6pie poverenf poskytnrit, skole.
4' vytvorit' pre Ziakov-pracovn6 prostredie, ktor6 umozni, aby u-ikon ich odborndhovycviku bol kvalitny, hospodilrny abezpedny.
5' Ziakov-poverit' Pt-acarri, ktor6 s,i p.lrnerarr d ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sriv srilade s tematickym pllnom a neohrozuj .|oichzdiavie a mravnosf.
6' Ak pozaduje nestandardn6 obledenie avybavenie, uhradi nrlklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi skoly v otinkach pedagogic(ich Eadministrativnych a umoznit' im kontrolu na pracovisku.
Menovat'pre dan6 o{bor-: kvalifikovan;fch instruktorov v zmysle vseobecne zaviunychpr6vnych predpisov, k6pie menovani poskytnrit, Skole.

ilfnok X.
X'inanin6 a hmotn6 podmienky

1' sf upraven6 v srilade s ustanoveniami zii<ona NR sR (,. rg4/200g Z. z. oodbornom vzdeldvani a prfprave a o zmene a doplnenf niektoqfch ziikonov.2' Podnik poskytne finandnri diastku Skole mesadne, podl'a predloZenej faktriry nazabezpedenie praktick6ho vyudovania ziakov skoiy. Finandnd diastka je urden6
g:h:d]u 

'o..\'ys-\" 
podlia prflohy k tejto 

,zmluve a je viLan6 na absolvovan6 dni praxe.
Skola finandnri diastku vyuzde na ridely d'al5ieho skvalitriovania vyudby Ziakov.3' Uvedenri sumu bude Skola fakturovat'podniku pravidelne mesadne a podnik sa zavitzujeuhradit' fakturu v. lehote splatnosti q. I4dnf odlej dorudenia podniku.

4. Nestandardnd obledenie a vystroj ziaka jefuadeiizprostriedkov podniku.
5' Podnik sazavdzuje umoZnit'Ziakom Skolyvykonava.lricim u nej odborny vycvik, podl,aprilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.6' v pripade potreby posridenia zdravotnej,-zmyslovej a psychologickej urovne hradin6klady na toto posridenie podnik, kde sa pratticke vyueovanie uskutodriuje.

Clfnok XI.
Z{vereinil ustanovenie

1. Trito dohoda sauzatvfurana dobu urditri ato od 0r.0g.20r4do 30.06.20r5.2' Spornd otdzky lfkajirce sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas realiz1rciepraktick6ho
vyudovania v zmysle_ tejto dohody a v sfvislosti s f,ou budri riesit, iba povereni
zilstupcovia zmluvnych sttin.

3' Ak sa zmluvnd strany nedohodnri inak, je moinddohodu ukondit' pisomnou vypoved,ouktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dda



bez vfpovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu

zrnluvou trdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok

4. Pr6vne vzfahy medzi zmluvnf.mi stranami v dohode neupravend sa riadia prislu5nlimi

ustanoveniami Obdianskeho zakonnika a ostatn;fch v5eobecne z|vdznfch pr6vnych

predpi'sov.

5. Dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorfch kaldd zmluvn6 strana obdrZi jedno

vyhotovenie.
Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujir, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne

obozn6mili anaznak sirhlasu ju potwdzujir svojimi podpismi.
T6to dohoda nadobrida platnost' a fdinnost'momentom jej podpisu vietkimi zmluvnymi

stranami.

6.

7.

V Trendine dna 02.09.20t4
:; iR'ctiNA 0DBoRNA SXOm

,wa
Pod Ka6;

,c%.t,?.tffitrsci{oDU A SLUitEa ./\ fr-
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Mgr. Mfria HanEinskr{
riaditel'ka SIOS obchodu a sluZieb

iihonr
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I t00

Peter Hab5uda
konatef spolodnosti
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Prfloha:
Zoznxt majstrov, in5truktorov, Ziakov, dasovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenov6
koeficienty

Pritoha k E. dohodv o PV : 18/2014/K.i.H
i. zmeny:

Zoznam majstrov OV:
l. Bc. Jamborov6 Iiudmila
2. Bc. Gavendov6 Jana

Zoutam initruktorov a ich poutitel'nd kvalifikdcia:
l. Kov6dik Luk65 - kuch6r
2. Cvedka Miroslav - dainik

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2. rodnlka je 6 hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyrdovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5. rodnika je 7 hodln denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Bc. Klimov6 Anna Dfia:02.09.2014

Cenov6 koeficientv k Il{nku X. Finandn6 a hmotn6 nodmienkv:

prispevok nazaberyelenie praktickdho vyudovania (ods. 2.) : 305 € denne/Ziak II. rolnika
4r0 € denne/Ziak III., IV., V. rolnfka
(v5etko bez rozdielu odboru)

Meno Ziaka Trieda, odbor OV v diloch atfLdni

Maru5inec Roland II.AD - kuch6r 5 dni/o6rnv tiLdet
Kol6rov6 Katarfna III.AB - da5nik 5 dni/n6rnv t'fZdefi
Berkv Jaroslav III.AD - kuchdr 5 dnf/neo6rnv ffZdef,
Sm6trala Richard III.CH - da5nlk 5 dnl/nep6rnv ffZdeil
Hochelov6 Le6na IILHA - hotelov6 akaddmia Streda/p6rny. nep6rny tfZdefi
Petersenov6 Julia III.HA - hotelov6 akad6mia Sneda/p6rny. nep6rny tvZdefi
Hatnandikov6 Driria IV. HA - hotelova akaddmia Piatok/p6rny, nep 6mv ty tdLelr


